REGULAMENTO DE SELECAO PUBLICA DO NEOJIBA -
MARCO 2019

O Instituto de Agéo Social pela Musica - IASPM, inscrito no CNPJ/MF sob o niumero
10.490.525/0001-06, com sede na Rua Monte Castelo, no. 62, Barbalho, em Salvador

- BA, responsavel pela gestdo do programa NEOJIBA (Nucleos Estaduais de

Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia) por forga do contrato de gestdo n° 0001/2014,
celebrado com a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social da Bahia, TORNA PUBLICAS as normas relativas ao
Processo Seletivo para preenchimento de vagas remanescentes no CORO JUVENIL
DO NEOJIBA, durante o ano de 2019.

O Processo Seletivo do CORO JUVENIL DO NEOJIBA tem por objetivos selecionar e

classificar os candidatos por meio de avaliagido do conhecimento musical e técnico.

1. Vagas oferecidas

O IASPM oferece neste Processo Seletivo vagas para cantores com competéncias
nos naipes corais de:

2 sopranos, 2 contraltos, 5 tenores, 4 baixos

2. Condicao de participacao

Os candidatos que desejam se apresentar devem atender as seguintes
condicoes.
a) Brasileiros ou estrangeiros ja possuidores de visto de residéncia no pais
b) Jovem com no minimo 15 e no maximo 27 anos de idade em 06 de
fevereiro de 2019
c) Jovem que tenham completado o Ensino Médio ou que estejam
cursando o Ensino Fundamental, Médio ou Superior.

Obs: A evaséo escolar sera motivo de desligamento imediato do programa.
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3. Do Programa Artistico-Pedagdgico

O Programa Artistico-Pedagégico do CORO JUVENIL DO NEOJIBA sera
definido e conduzido pela Coordenacdo de Coros do Nucleo de Gestdo e
Formacao do NEOJIBA, sob a supervisao da Direcdo Musical e Diregao Geral
do NEOJIBA.

a) Atividades

O CORO JUVENIL DO NEOJIBA tera em 2019 uma agenda anual
com atividades diarias divididas em: ensaios, cursos teoricos, aulas
individuais e/ou coletivas, apresentagdes publicas e agoes
multiplicadoras (Promulti, veja anexo lIl)

b) Horario e calendario

As atividades corais e tedricas ocorrerdo entre 14:00 e 18:00 nas
tercas, quintas e sextas-feiras, além de atividades extras
conforme agenda disponibilizada antecipadamente. Havera aulas
de canto de um hora nas segundas ou quartas.

c) O calendario de ensaios e concertos em 2019 sera apresentado em
abril de 2019;

4. Do Auxilio Formagao

a) Os musicos admitidos neste processo seletivo receberdo uma bolsa
como ajuda de custo mensal durante 9 meses initerruptos, de Abril de
2019 a dezembro de 2019, além de um auxilio transporte (exceto para
os integrantes que residem no perimetro préximo ao local das

atividades) e lanche.
b) A ajuda de custo mensal sera dividida em 4 categorias:

Categoria 1 -no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais)/més, para os

integrantes que tenham até 15 anos de idade;

Pég. 2



Categoria 2 - no valor de R$ 235,00(duzentos e trinta e cinco reais)/més, para

os integrantes que tenham 16 e 17 anos de idade;

Categoria 3 - no valor de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais)/més, para os
integrantes que frequentam o ensino médio ou ja o concluiram e que tenham

18 anos de idade ou mais;

Categoria 4 - no valor de R$ 469,00 (quatrocentos e sessenta e nove reais)
/més, para os integrantes que frequentam o ensino superior e que tenham 18

anos de idade ou mais;

c) Os bolsistas que estiverem cursando- ou que ja tenham concluido- o
ensino médio ou superior, € que ocuparem a funcao de Chefe de Naipe

receberdo um suplemento de R$ 100,00 (cem reais)/més.

OBS.: Em caso de constatacao de ineficiéncia por parte do chefe de
naipe, a funcao de chefia de naipe pode ser transferida ou suspensa pela

Coordenacao ou Diregao do programa.

d) Podera ser oferecido um numero limitado de complementagao de bolsa
por meio do Auxilio Moradia para aprovados que residem fora de
Salvador. Os critérios para o recebimento do Auxilio Moradia séo

definidos pelo setor de Desenvolvimento Social do NEOJIBA.

IMPORTANTE: Atrasos e faltas sem justificativa ndo serdo tolerados e a
reincidéncia acarretara no desligamento do integrante, com a perda total de

todos os beneficios, na forma do Regimento Interno do Coro.

5. Das inscrigoes
a) As inscrigdes deverao ser feitas até 24/03/2019 por meio de formulario
neste link https://goo.gl/forms/65MYrllYZ6MFPENmM2

b) A inscrigdo sera aceita somente se for realizada pelo preenchimento
integral do formulario online e do envio por e-mail de uma carta de
recomendagdo de professor ou musico para o e-mail
luciebarluet@neojiba.org (a carta ndo é exigida de candidatos que
tenham sido integrantes do NEOJIBA em 2018);

Péag. 3


https://goo.gl/forms/65MYrlIYZ6MFPENm2

OBS.:

Os candidatos que nao moram em Salvador e optarem por enviar a

prova gravada em video devem incluir no formulario o link do
YouTube, conforme instru¢des apresentadas no Anexo 2 deste edital.

a) A lista geral dos candidatos inscritos e horario das audi¢des serao

publicados no dia 25/03/2019 no site do NEOJIBA
(www.neojiba.org);

b) Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das

normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese;

6. Da forma e etapas de avaliagao:

Avaliagao vocal presencial ocorrera dia 26 e 27 de Margo, em local a ser
determinado, com as execugdes das pegas designadas no Anexo | deste
Edital, de acordo com a categoria vocal pretendida; candidatos que nao
moram em Salvador podem mandar um video com a prova gravada
seguindo as instrugdes apresentadas no Anexo 2 deste edital.

a)

Nas provas praticas serdo observados os seguintes aspectos:
respiracdo, musicalidade, dicgao, ritmo, sonoridade, dinédmica,
postura e afinacao.

Dos critérios de avaliacao e classificagao

No Processo Seletivo, diante do desempenho do candidato na
prova, a Banca Examinadora atribuira aos candidatos notas que
variam de O (zero) a 20 (vinte);

Cada nota atribuida por integrante da Banca Examinadora tera
igual peso na nota da prova, sendo considerada como nota final a
média ponderada;

Os candidatos que obtiverem nota final abaixo de 12 na prova
pratica serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo;

Os candidatos que foram integrantes do Coro Juvenil em 2018 e
que obtiverem nota final de 12 (doze) ou superior terdo 1 (um)
ponto a mais na nota final. No entanto, o candidato que tenha
recebido 1 (uma) adverténcia por escrito de qualquer tipo em 2018
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nao tera este ponto, e caso tenha recebido 2 (duas) ou mais
adverténcias tera 1 (um) ponto a menos na nota final;

8. Da divulgacgao dos resultados

a) O resultado da prova pratica deste Processo Seletivo, com a lista
de classificacdo dos candidatos sera divulgado no site do
NEOJIBA no dia 28/03/2019

b) Com a divulgagdo do resultado final, serdo convocados para

matricula candidatos aprovados em ordem de classificagao;

c) Os candidatos considerados aptos e ndo convocados de imediato,

integrardo uma lista de suplentes;

9. Do prazo de validade do processo seletivo

a) A lista final de classificados tera validade para fins de supléncia até
o dia 20 de Maio de 2019, podendo esse prazo ser prorrogado a
critério do IASPM.

OBS: A Coordenacéao de Coros e a Diregao do NEOJIBA podem a
qualquer momento deliberar pela suspensao e/ou o desligamento do
integrante aprovado no processo seletivo que nao demonstrar atitudes
esperadas como membro do Coro Juvenil e do NEOJIBA

10. Da matricula dos candidatos aprovados

a) Os candidatos aprovados e convocados deverao realizar sua
matricula de maneira presencial, em local a ser divulgado, no
dia 29 de Marco de 2019 das 14h00 as 18h00;

b) Somente apdés a conclusdo das matriculas da primeira lista de
convocados sera iniciada a convocagao de suplentes para as
vagas ndo preenchidas;
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c) Para realizar a matricula, o candidato aprovado e ainda nao
integrante do NEOJIBA devera apresentar:01 (uma) foto 3x4, cépia
de documento de identidade (RG), copia do CPF, cépia de
comprovante de residéncia, copia de matricula (para integrantes
que estdo cursando qualquer etapa do ensino) ou comprovante de
escolaridade, se ja cadastrado no CadUnico (Cadastro unico para
programas sociais) apresentar o numero do NIS (Numero de
Inscricao Social) e numero do cartdo SUS

d) Os integrantes do NEOJIBA em 2018 devem comparecer para
atualizacdo de cadastro. Nao é necessario trazer copias de
documentos pessoais, apenas atualizagdo do comprovante de
escolaridade, residencial, contatos pessoais;

e) O candidato menor de idade devera comparecer no momento da
matricula acompanhado do seu responsavel legal, apresentando
copias do RG e CPF do responsavel;

f) Os musicos que se matricularem como integrantes do CORO
JUVENIL DO NEOJIBA durante o ano de 2019 se comprometem a:

I. Participar de todos os ensaios e apresentacdes publicas do
Coro;

[I.  Cumprir com as regras e condutas do “Manual do Musico do
NEOJIBA”;

[ll.  Cumprir com as regras e condutas do “Regimento Interno do
Coro Juvenil.

11. Disposicoes Finais

a) O correto preenchimento da inscricdo e a veracidade dos dados

fornecidos sao de inteira responsabilidade do candidato;

b) O ato de submissao da inscrigao significa o completo conhecimento e
concordancia do candidato ou seu responsavel legal em relagao as

normas contidas neste Edital;

c) O NEOJIBA nao se responsabiliza por problemas na inscrigao via
internet, motivadas por falhas de comunicagéo ou congestionamento

das linhas de comunicag¢ao que venha a impossibilitar a transferéncia e
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0 envio ou recebimento de dados e comunicagdes referentes a este

Processo Seletivo;

d) Duvidas sobre este processo seletivo podem ser enviadas via e-mail

para luciebarluet@neojiba.org;

Mais informagdes e detalhes sobre o Processo Seletivo estdo disponiveis no
site do NEOJIBA (www.neojiba.org), onde também se encontram as

ferramentas para Comunicagdo com o programa.

Casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Diregao do
NEOJIBA.
Salvador, margo de 2019.

ANEXO |

Repertoério obrigatério

1. As 3 pecas abaixo devem ser cantadas de acordo com o Naipe
(soprano, contralto, tenor ou baixo) pretendido :

e Cantata Christ lag in Todes Banden BWV 4/ J. S. Bach -
Versus 1 (ndo sera exigida a letra em alemé&o)

e Zigeunerlieder, op. 103 n° 1 e 2/ J. Brahms (ndo sera exigida a
letra em aleméao)

2. Peca solo: Pega livre escolha

3. Avaliagao de Solfejo
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ANEXO II

Instrugdes para gravagao e postagem do video no caso de candidatos de
fora de Salvador.

Uma vez que vocé tenha estudado e preparado o repertdrio requerido,
siga, por favor, estas instrugdes para a gravagado em video:

1- Deixe espaco suficiente entre vocé e a camara, de modo que toda a
sua postura possa ser vista na tela.

2- Diga claramente seu nome, idade, o naipe pretendido e a pega de livre
escolha que vai cantar antes de comegar.

3- Grave todos os itens solicitados na ordem dada e sem edig¢ao (cortes)
na execucao das obras. Pode haver corte entre uma obra e a seguinte.

4- VVocé deve mandar apenas um link na sua inscricao.

5- Por favor, ndo adicione legendas, nem apresente repertério nao
solicitado.

B) Quando sua gravacao estiver concluida, disponibilize-a no YouTube
seguindo estes passos:

1- O seu video devera ser marcado como " unlisted" (n&o listado) nos
parametros de privacidade ("Privacy"). Videos privados " Private" nao
seréo aceitos.

2- O titulo do video deve o seguinte formato: " Nome - Classificagao
Vocal-Coro Juvenil Audi¢cao 2018"

3- Deixe em branco as areas de descrigao ( "description" ) e etiquetas (
"tagS" )

4- Para subir o video ao YouTube, siga as instru¢gdes no portal do
YouTube.
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ANEXO Il

Projeto Musico Multiplicador — Promulti

O projeto musico multiplicador (Promulti) visa fomentar a pratica artistica
coletiva, estimulando ao mesmo tempo o empreendedorismo e sentido de
colaboragédo entre os participantes. O Promulti consiste no planejamento e
implementagdo de propostas de multiplicagcdo a cargo de integrantes da
Orquestra Juvenil da Bahia e Coro Juvenil do NEOJIBA, que deverao realizar
acdes formativas (atividades e/ou oficinas) por meio da pratica artistica
coletiva.As propostas dos participantes do Promulti poderdo se adequar a
diversos tipos de instituigbes ou associagbes culturais livremente sugeridas

pelo musico multiplicador.

1. Quem participa

Os integrantes aprovados no processo seletivo da Orquestra Juvenil da Bahia
e Coro Juvenil do NEOJIBA, que tenham idade igual ou superior a 14 anos.
Estes aprovados deverao enviar a sua proposta com eixo e local de atuacao a
critério do candidato em formulario eletrénico que sera enviado apdés
divulgacao dos resultados, seguindo a Miss&o e Valores do Programa
NEOJIBA.

2. Eixos de atuagao

A proposta deve levar em consideragao que a participagao ativa do publico
alvo é obrigatdria, devendo ele ser protagonista e/ou co-criador no
desenvolvimento e na mostra dos resultados.

2.1 Pedagogico: agao de ensino coletivo, por meio de pratica artistica coletiva.
2.2 Artistico: proposta com dialogo entre duas ou mais linguagens artisticas

(musica, danga, teatro, circo, literatura, artes visuais).
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2.3 Exemplos de propostas:

a) Iniciagado Musical com utilizagdo de material reciclavel;

b) Concepgéo, preparagao e apresentacdo de cenas de “Musical”’, com base
em parodias;

c) Aprendizado de nogdes de leitura de partitura por meio da pratica vocal ou
instrumental;

d) Pratica de jogral,

e) Criacado de grupos musicais vocais;

f) Criacdo de grupos musicais instrumentais com instrumentos alternativos ou
de baixo custo;

g) Estruturacao de coreografia a partir de estimulos musicais;

h) Ensino coletivo de instrumento musical (flauta doce, violdo, percusséo,
canto).

O integrante que ja realiza alguma atividade nesse perfil pode apresentar a

descrigdo do projeto em curso.

3. Pré-requisitos para apresentacao das propostas

3.1 Os multiplicadores deveréao ser capazes de idealizar, realizar e gerar

impactos positivos e inovadores com as suas propostas;

3.2 Cada servigco de multiplicagao devera ser desenvolvido em um turno de 3h,

com o0 minimo de duas idas por més ao local escolhido;
3.3 As acbes deverao ser realizadas em horarios diferentes dos ensaios da

Orquestra Juvenil e Coro Juvenil respectivamente, ou nas semanas sem

ensaios da Orquestra Juvenil;
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3.4 O integrante abaixo de 14 anos, fica dispensado de realizar as atividades
do Promulti, participando de atividades de capacitacao, oficinas pedagdgicas

ou atividades musicais;

3.5 Nao seréo aceitas propostas de apresentacgdes publicas e concertos

didaticos a cargo dos musicos multiplicadores do NEOJIBA.

4. Das inscrigoes

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas
e condigdes estabelecidas neste anexo, das quais ndo podera alegar

desconhecimento em nenhuma hipotese;

4.2 A inscrigao se dara por meio do mesmo formulario online que sera langado

aos aprovados apods resultado do processo seletivo;

4.3 Além dos dados ja solicitados no edital (home, endereco, instrumento, etc),

o candidato aprovado devera informar:

4.3.1 A proposta de atuagao;

4.3.2 O publico alvo;

4.3.3 A quantidade estimada de pessoas alcangadas diretamente pela sua
proposta;

4.3.4 Nome ou tipo de instituicdo sugerido para a realizagdo da proposta
(candidatos né&o residentes em Salvador podem adaptar a proposta até o més

de fevereiro).

5. Da forma e etapas de avaliagao

5.1 A banca examinadora que avaliara as propostas sera composta pela

coordenacgao e equipe pedagdgica do Promulti;
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5.2 Sera avaliada a clareza e a aplicabilidade da proposta;

6. Da realizagao das Propostas Promulti

6.1 Cada atuagao devera ser comprovada por meio de fotos e videos (podendo
ser de celular) e de uma lista de presenga com assinatura dos envolvidos, dos
multiplicadores e do responsavel pela instituigdo ou ambiente cultural em
questao;

6.2 No inicio do ano letivo do NEOJIBA cada multiplicador devera fazer a
apresentacao de sua proposta em no maximo 3 minutos para a coordenacao,
equipe pedagdgica e integrantes do Promulti;

6.3 As propostas seréao organizadas e agrupadas pela coordenagéo e equipe
pedagogica do Promulti, de forma a serem desenvolvidas de forma
coordenada, levando em consideragao o eixo e/ou local de atuagéo das
mesmas, estimulando assim no multiplicador as habilidades necessarias para
atividades em equipe;

6.4 ApOs o inicio das agdes, a coordenacao do Promulti realizara encontros
com as equipes de multiplicadores para acompanhar o desenvolvimento das
acoes;

6.5 O multiplicador que desejar modificar a proposta no decorrer do semestre,
pode apresentar uma solicitagdo com uma exposi¢cao de motivos a
coordenacgao do Promulti, que aprovara ou ndo a modificagao;

6.6 Ao final de cada semestre, os resultados alcangados de cada equipe serao
apresentados a todos os colegas, em reunido de encerramento, e para tal
momento, cada equipe tera que elaborar um curto video que mostre o
resultado final do semestre de atuacao, o qual também sera apresentado;

6.7 O multiplicador devera participar obrigatoriamente das agdes formativas
(palestras, capacitagoes, oficinas etc.) sugeridas pela equipe do Promulti, como

parte da formacao do multiplicador;
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6.8 O ndo cumprimento dos critérios anteriores por parte do integrante
implicara em seu desligamento do Promulti e consequentemente no seu
desligamento da Orquestra Juvenil da Bahia, apds reunido com a coordenagao
Promulti, diregado, setor de desenvolvimento social e coordenador de

instrumento respectivo.

6.9 Adverténcia relativa a atividades em capacitagoes: a cada duas
auséncias em participagdes de atividades de capacitagdes obrigatérias
(palestras, reunides e oficinas promovidas pela equipe do Promulti) o
integrante recebera uma adverténcia. Na soma de duas adverténcias, o
integrante podera ser desligado do Promulti e também do grupo musical o qual
participa, por decisao da dire¢ao geral, diregcao artistica, geréncia pedagdgica,

coordenacao Promulti e coordenador de instrumento;

6.10 Adverténcia relativa a atividades in loco com equipe: a meta a ser

atingida para cada integrante sera duas idas a cada més. Nao alcangando esse

nuamero, o integrante recebera uma notificagao por escrito. Na soma de duas
notificagcdes, o integrante recebera uma adverténcia. Com duas adverténcias,
implicara em seu desligamento do Promulti e consequentemente no seu
desligamento da Orquestra Juvenil da Bahia ou Coro Juvenil do NEOJIBA
respectivamente, apds reunido com a coordenacao Promulti, diregao, setor de

desenvolvimento social e coordenador de instrumento respectivo.

6.11 O IASPM nao oferecera nenhum tipo de apoio financeiro para a realizacéo

das atividades propostas no Projeto Multiplicador.
6.12 Solicitacbes de apoio em materiais ou equipamentos serdo analisadas

caso a caso e poderdo ser atendidas de acordo com a disponibilidade do
IASPM.
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